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Работа по профориентации в школе проводится на основании Положения о 
профориентационной работе по следующим направлениям: 
 
- Профессиональное просвещение, включающее в себя информационную 
работу, пропаганду и агитацию. 
- Предварительная профессиональная диагностика, направленная на 
выявление интересов и способностей личности к той или иной профессии. 
– Профессиональная консультация, нацеленная в основном на оказание 
индивидуальной помощи в выборе профессии со стороны специалистов 
профконсультантов (АЗН Невского района). 
– Профессиональный отбор (подбор) с целью выбора лиц, которые с 
наибольшей вероятностью смогут успешно освоить данную профессию и 
выполнять связанные с нею трудовые обязанности. 
Профессиональное воспитание, имеющее целью формирование у 
обучающихся чувства долга, ответственности, профессиональной чести и 
достоинства. 
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Цель профориентационной работы: 
 
- помочь школьникам сделать осознанный выбор профессии; формирование 
психологической готовности к совершению осознанного профессионального 
выбора, соответствующего индивидуальным особенностям каждой личности; 
повышение компетентности обучающихся в области планирования карьеры. 
 
Задачи профориентационной работы: 
 
- осознание своих желаний и возможностей; 
- исследование способностей, интересов, интеллектуальных и личностных 
особенностей; 
- ознакомление с основными принципами выбора профессии, планирования 
карьеры; 
- знакомство с особенностями современного рынка труда; 
- помощь в сопоставлении своих возможностей с требованиями выбираемых 
профессий; проведение профессиональной консультации, оказание помощи 
учащимся в оценке своих способностей и качеств, применительно к 
конкретным видам трудовой деятельности; 
- помощь в  осознании трудностей в достижении профессиональных целей и 
найти пути их преодоления; 
- составление индивидуального образовательного плана или программы 
саморазвития в соответствии с диагностическими данными; 
- создание условий для практической пробы сил в различных видах 
деятельности; 
- формирование профессионального намерения и оказание помощи в его 
реализации; анализ адаптации выпускников школы в профессиональных 
учебных заведениях и на производстве, изучение эффективности всей 
профориентационной работы. 
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Планирование и содержание деятельности по профориентации. 

 

Направления работы 
 

Формы работы. 

1-4 классы «Мир профессий»  
Знакомство с профессиями родителей Классные часы-встречи, 

Рассказы о профессиях. 
Формирование положительного отношения к трудовой деятельности. Беседы о труде, 

Внеклассные мероприятия, 
Профориентационные игры 

Знакомство с профессиями, расширение представлений о мире 
профессий. 

Составление каталога профессий, 
Классные часы. 

5-8 классы (самоопределение) 
«Человек-труд-профессия». 

 

Формирование основ профориентационной направленности. Анкетирование обучающихся, психологическое тестирование. 
Осознание обучающимися своих интересов, способностей, 
общественных ценностей, связанных с выбором профессий. 

Психологические тренинги, тестирование, классные часы, 
профориентационные игры. 

Формирование профессионального самопознания. Сотрудничество со специалистами образовательных учреждений 
,организаций, предприятий, центров, психологические тренинги, 
тестирование, классные часы. 

9 классы 
«Предпрофильная подготовка». 

 

Организация сотрудничества с учебными заведениями, предприятиями, 
учреждениями, центрами, организациями. 

Профориентационные уроки, беседы, классные часы, экскурсии, 
встречи со специалистами 

Родительские собрания в 9-х классах Родительский лекторий, классные часы. Индивидуальные 
консультации 

Проведение информационных мероприятий. 
 

Профориентационные игры, беседы, тематические недели. 

Работа по ведению дневников личных достижений. Конкурсы, смотры. 
Отслеживание, корректировка и обобщение результатов 
предпрофильной   подготовки . 

Беседы, консультации. 

Повышение квалификации педагогических работников. Курсы. 
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План профориентационной работы на 2020-2021 учебный год 

 Содержание деятельности Дата Ответственный Ожидаемый 
результат 

     1. Нормативно-правовое обеспечение мероприятий, направленных на организацию профессиональной деятельности 
обучающихся 
1.1 Издание приказов: 

- о плане работы по профориентации на учебный год; 
- о назначении ответственного по профориентационной 
работе; 
 
 

Сентябрь 2020 Директор Изданы   и подписаны 
приказы, Положение о 
профориентационной  
работе в школе. 
 

1.2
.  

Утверждение плана совместной работы школы по 
профориентации с АЗН Невского района, ЦРБ им. Соболева, 
Музеем «Невская застава» 

Сентябрь 2020 Заместитель 
директора по УВР, 
ответственный по 
профориентации 
Бяндинскас В.А. 
Чернышова О.Н. 

Разработка и 
утверждение плана 
совместной работы 

1.3
. 

 Включение в учебный план внеурочной деятельности цикла 
занятий  «Все профессии важны, все профессии нужны», 
«Азбука профессий» 

В течении года Заместитель 
директора по УВР 
Овченкова Е.Н. 

В учебный план 
включен цикл 
программ 

1.4
.  

Организация выставки книг, пособий, буклетов по теме: 
«Профессии и человек» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Октябрь 2020 Школьный 
библиотекарь 
Чвиженко Н.О. 

Оформление выставки 
в рекреации 3 этажа. 
Опубликование 
информации с 
приложением 
фотоматериалов на 
официальном сайте 
учреждения 
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1.5 Методические объединения   профориентационной тематики  
• «Подготовка учащихся к компетентному выбору 

профессии» 
• «Изучение профессиональных намерений и планов 

учащихся» 

 
Октябрь 2020 
 
Март 

Руководитель 
образовательной 
организации 

Ответственный за 
профориентацию 

 
 

2. Организация работы в школе 
 
2.1. Оформление стенда «Профориентация» Сентябрь-

октябрь 2020 
Заместитель 
директора по УВР, 
ответственный по 
профориентации 
Бяндинскас В.А. 
Чернышова О.Н. 

Оформление стенда 

2.2.  
Обеспечение классных руководителей методическими 
материалами по профориентационной работе 
                       

В течении года Заместитель 
директора по УВР, 
ответственный по 
профориентации  
Чернышова О.Н., 
библиотекарь 

 

2.3. Оказание индивидуальных  консультаций по вопросам орга-
низации профориентационной работы в классе 

В течение года Ответственный за 
профориентацию 

 

2.4. Проведение профориентационных классных часов, бесед, 
встреч, познавательных игр. 
 - 1-4 класс (знакомство с профессиями родителей); 
- 5-7 классы «Мир профессий»; 
- 8 класс «Мы выбираем, нас выбирают»; 
 
 

В течении года Классные 
руководители, 
специалисты 
группы 
сопровождения 

 

2.5. Конкурс рисунков 
 «Моя будущая профессия» 

Декабрь 2020 Классные 
руководители, 
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 (1-4 класс). 
 

специалисты 
группы 
сопровождения 

2.6. Викторина  
«Что, где, когда» о профессиях (5-8 классы).  
«Путешествие в мир профессий». 

Январь 2021 Классные 
руководители, 
специалисты 
группы 
сопровождения 

 

2.7 Защита проектов по темам; 
- «Новые профессии в современном мире»; 
- «Забытые профессии» (7- 8 классы) 
 

Февраль 2021 Классные 
руководители 7-8 
кл., 
специалисты 
группы 
сопровождения 

 

2.8. Организация экскурсий на предприятия города В течении года Специалисты 
группы 
сопровождения 

 

2.9. Проведение профессиональной диагностики обучающихся 
5-8 кл. 

Март 2021 Специалисты 
группы 
сопровождения 

 

2.10 Проведение профессиональной диагностики обучающихся 9 
кл. 
«Профессиональные намерения» 

Март 2021 Специалисты 
группы 
сопровождения 

 

2.11
. 

Индивидуальные профдиагностика и профконсультирование  
«Твоя профессиональная карьера» 8-9 кл. 

В течении года Специалисты 
группы 
сопровождения 

 

2.12 Посещение «Ярмарки профессий»,  В течении года Специалисты 
группы 
сопровождения, 
кл. руководители, 
воспитатели 

 

2.13 Встреча с представителями учебных заведений 
 
 
 
 
 
 

В течении года Специалисты 
группы 
сопровождения, 
кл. руководители, 
воспитатели 
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3. Профориентационная деятельность через внеклассную работу 
 
3.1 Благоустройство пришкольной территории В течении года Кл. Руководители, 

воспитатели 
 

3.2 Творческие конкурсы В течении года Кл. руководители, 
воспитатели. 

 

3.3 Участие в ежегодном районном конкурсе «Профессии от А до 
Я» среди обучающихся 5-7 классов 

 По плану 
ПМС-центра 
Невского 
района 

Психолог,  
соц. педагог 

 

3.4 Индивидуальные и групповые консультации В течении года Кл. руководители, 
воспитатели. 

 

3.5 Экскурсии на предприятия и встречи с интересными людьми В конце года Психолог, соц. 
педагог, зам. 
директора по УВР 
 
 
 

 

     
3.6 Подведение итогов, анализ деятельности В конце года   
4. Социальное взаимодействие 
 
4.1 Продолжение активной совместной деятельности со службой 

занятости населения Невского района. 
- содействие обучающимся в профессиональной ориентации; 
- профессиональные занятия по основам планирования и 
реализации профориентационной программы. 

В течении года Заместитель 
директора по УВР, 
социальный 
педагог. 

 

4.2 Анализ прогноза рынка вакансий Невского района на 3 года. 1 раз в 3 года Заместитель 
директора по УВР, 
социальный 
педагог. 

 

4.3 Корректировка плана профориентационной работы, в связи с 
потребностями рынка труда. 

 сентябрь Заместитель 
директора по УВР. 

 

4.4 Разработка маршрутов дальнейшего обучения выпускников. В течение года Заместитель 
директора по УВР, 
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служба 
сопровождения. 

4.5 Разработка концепции социального партнерства в 
направлении профориентации с потенциальными партнерами. 

В течении года Заместитель 
директора по УВР. 

 

4.6 Заключение договоров с социальными партнерами: колледжи, 
лицеи, профессиональные училища. 

В течении года Заместитель 
директора по УВР, 
социальный 
педагог. 

 

5. Работа с родителями 
 

 • проведение родительских собраний;  
• лектории для родителей;  
• индивидуальные беседы педагогов с родителями 

школьников;  
• анкетирование родителей  обучающихся;  
• привлечение родителей школьников для выступлений 

перед учащимися с беседами;  
• помощь родителей в организации профессиональных проб 

старшеклассников на предприятиях;  
помощь родителей в организации временного 
трудоустройства учащихся в каникулярное время;  
• организация детско-родительских мероприятий. 

В течении года Классные 
руководители , 
психологи, 
социальный 
педагог, 
заместитель 
директора по УВР. 

 

 

Ответственный за составление плана: зам. по УВР ___________________ Чернышова О.Н. 

 


